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Institui e regulamenta, no ambito da
Contabilidade Geral do Estado de Rondonia —
COGES, os procedimentos e critérios para a
concessao de progressdo funcional aos
servidores ocupantes do cargo de Analista
Contabil, nos termos da Lei Complementar n°
1.115, de 20 de dezembro de 2021, com a
redacdo conferida pela Lei Complementar n°
1.280, de 26 de maio de 2025, e da outras
providéncias.

O CONTADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar N° 1.109, de 12 novembro de 2021 e sob as
disposi¢des do Decreto n® 27.158, de 12 de maio de 2022, nos termos da Lei Complementar n° 1.115 de 20
de dezembro de 2021, e considerando o disposto na Lei n° 3.830, de 5 de julho de 2016, resolve:

CONSIDERANDO que a progressao funcional, no ambito da carreira de Analista Contabil,
consiste na passagem do servidor efetivo de uma referéncia para outra superior, nos termos da Lei
Complementar n° 1.115/2021;

CONSIDERANDO que a progressdo dar-se-4 a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
sucessivamente, observado que a primeira progressao produzira efeitos financeiros e funcionais apenas
apos a confirmagdo do servidor na carreira pela conclusdo do estigio probatorio, sem prejuizo da
contagem do tempo para as progressdes seguintes;

CONSIDERANDO que a concessao da progressao far-se-a por ato especifico do Contador-
Geral do Estado, com vigéncia a partir da data especificada no referido ato, o qual devera ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Rondonia, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n° 1.115/2021, com
redacao conferida pela Lei Complementar n° 1.280/2025;

CONSIDERANDO que os ocupantes do cargo de Analista Contabil submetem-se ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, previsto na Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, no que for omissa a Lei Complementar n® 1.115/2021;

CONSIDERANDO que o exercicio corresponde ao efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo, devendo o inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serem registrados no
assentamento individual do servidor, observando-se, para fins de controle e registros funcionais, 0 marco
definido no regime juridico aplicavel, sem prejuizo da vigéncia expressamente fixada no ato concessivo;

CONSIDERANDO que, para fins de apuragdo do efetivo exercicio e do intersticio, devem
ser observadas as hipdteses de afastamentos computaveis como de efetivo exercicio e, no que couber e for
compativel com a Lei Complementar n® 1.115/2021, as hipoteses de interrupgao do intersticio previstas no
Decreto n° 6.540, de 30 de setembro de 1994, em especial as constantes de seus arts. 18, § 1°, ¢ 19;

CONSIDERANDO os esclarecimentos técnicos prestados pela Superintendéncia Estadual



de Gestdo de Pessoas — SEGEP, por meio do Oficio n® 5324/2025/SEGEP-CGRH, no ambito do Processo
SEI n° 0088.001161/2025-64, no sentido de que, para a carreira de Analista Contabil da COGES, a
progressdo funcional possui natureza objetiva e esta vinculada ao tempo de efetivo exercicio no cargo,
inexistindo previsdo de avaliagdo de desempenho como requisito para sua concessdo, bem como quanto as
orientagdes relativas a instru¢do minima do processo administrativo, para fins de transparéncia, seguranga
juridica e controle interno;

CONSIDERANDO que o procedimento administrativo de progressao deve ser formalmente
instruido, motivado e saneado quando houver falhas sanaveis, aplicando-se subsidiariamente, no que
compativel, a Lei n° 3.830, de 5 de julho de 2016, para assegurar padronizagdo, seguranca juridica,
transparéncia e eficiéncia administrativa na instrucao e decisdo dos processos.

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria institui e regulamenta, no ambito da Contabilidade Geral do Estado de
Ronddénia — COGES, os procedimentos administrativos e os critérios objetivos para a concessao de
progressdo funcional aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Analista Contabil, integrantes do Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracao — PCCR da COGES.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, aplicam-se as defini¢des constantes da Lei
Complementar n°® 1.115/2021, especialmente as de carreira, cargo publico, referéncia e progressao,
observada a natureza objetiva da progressao vinculada ao tempo de efetivo exercicio.

Art. 3° A progressao funcional serd concedida mediante procedimento administrativo
formal, com instru¢do minima padronizada, observando-se os principios constitucionais da Administracao
Publica, bem como a legislacdo estadual aplicavel ao processo administrativo, ao regime juridico e ao
desenvolvimento na carreira.

Art. 4° Aplica-se subsidiariamente ao procedimento de progressdo funcional disciplinado
nesta Portaria o disposto na Lei n° 3.830/2016, no que ndo conflitar com a legislacdo especifica da
carreira.

Paragrafo unico. Havendo prazos, condigdes ou ritos previstos em norma legal especifica
aplicavel ao caso concreto, estes prevalecerdo sobre os prazos gerais estabelecidos na Lei n°® 3.830/2016.
CAPITULO II
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A PROGRESSAO
Art. 5° A progressdo funcional dar-se-4 a cada 12 (doze) meses, sucessivamente, de efetivo

exercicio no cargo de Analista Contébil, observado o disposto na Lei Complementar n°® 1.115/2021.

§ 1° Para os fins desta Portaria, aplicam-se os seguintes conceitos, nos termos da legislacao
de regéncia:

I — Referéncia: a simbologia dos vencimentos basicos, representada por nimeros cardinais
dispostos em ordem crescente, conforme definido na Lei Complementar n°® 1.115/2021;

IT — Efetivo exercicio: o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico, nos termos
do Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado de Rondénia (Lei Complementar n°
68/1992), observado que os afastamentos computdveis como efetivo exercicio e as situagdes ndo
computaveis deverdao obedecer estritamente ao regime juridico aplicavel;

IIT — Suspensdo do exercicio: a situagdo funcional em que o exercicio fica suspenso,
devendo o inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serem registrados no assentamento



individual do servidor, na forma da Lei Complementar n°® 68/1992;

IV — Interrup¢ao do exercicio/intersticio: a ocorréncia de afastamentos que, quando
qualificados pela legislagdo aplicavel como interruptivos, especialmente nas hipoteses previstas no art. 19
do Decreto n°® 6.540/1994 - no que couber e for compativel com a Lei Complementar n® 1.115/2021,
implicam a interrup¢do do cOdmputo do periodo aquisitivo, com reinicio da contagem na data de
reassung¢ao, sem prejuizo das regras especificas de cada hipotese;

V — Reinicio do exercicio: a data em que o servidor reassume o efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo, devendo constar de registro nos assentamentos funcionais, na forma da Lei
Complementar n° 68/1992.

§ 2° Para fins do computo do efetivo exercicio referido no caput, serdo consideradas as
hipoteses de afastamento expressamente reputadas como de efetivo exercicio na forma do § 1° do art. 18
do Decreto n° 6.540/1994, bem como aquelas previstas nos arts. 135 e 138 da Lei Complementar n°
68/1992, que tratam, respectivamente, das auséncias justificadas sem prejuizo e dos afastamentos
considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo do reconhecimento de outras hipoteses de efetivo
exercicio estabelecidas na legislacdo aplicavel ao regime juridico do servidor.

§ 3° O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio deverao estar devidamente
registrados no assentamento individual do servidor e refletidos nos documentos que instruirem o processo
administrativo de progressao.

§ 4° Para fins de controle do desenvolvimento funcional, a progressdo ndo interrompe o
tempo de exercicio, que sera contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do
ato concessivo, observado o disposto na Lei Complementar n°® 68/1992 e na Lei Complementar n°
1.115/2021 quanto a vigéncia fixada no ato especifico.

Art. 6° A primeira progressdo produzira efeitos financeiros e funcionais apenas apods a
confirmagdo do servidor na carreira pela conclusdo do estagio probatorio, sem obstar a contagem do
tempo para as progressoes seguintes.

Art. 7° O intersticio para progressdo serd computado em periodo corrido, observados os
afastamentos e as ocorréncias funcionais que, nos termos da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro
de 1992, e demais normas aplicaveis, ndo sejam considerados de efetivo exercicio, bem como as hipoteses
de interrupgao do intersticio previstas no Decreto n® 6.540, de 30 de setembro de 1994, no que couber a
carreira, especialmente:

I — licenca para tratar de interesse particular, prevista no art. 116, inciso VI, e disciplinada
no art. 128 da Lei Complementar n° 68/1992;

IT — licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 116,
inciso 11, e disciplinada no art. 120 da Lei Complementar n°® 68/1992;

IIT — suspensdo disciplinar, prevista no art. 166, inciso II, ainda que convertida em multa,
nos termos do art. 66, inciso III, da Lei Complementar n°® 68/1992;

IV — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragdo, prevista no art.
116, inciso I, e disciplinada no art. 119, § 2°, da Lei Complementar n° 68/1992, no periodo excedente aos
limites remunerados ali previstos;

V — afastamento do exercicio em razdo de prisdo, nas hipoteses previstas no art. 26 da Lei
Complementar n° 68/1992.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses de interrup¢do, a contagem do intersticio serd reiniciada na
data de reassuncdo do exercicio, computados os dias apurados até a data da interrup¢do, observado o
disposto no Decreto n° 6.540/ 1994, especialmente o § 2° do art. 19, quando aplicavel.
CAPITULO I1I
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 8° O processo de progressao funcional podera ser instaurado:



I — de oficio, pela unidade competente no ambito da COGES, a partir de listagem de
servidores potencialmente aptos; ou

I — a requerimento do servidor, quando identificar omissdo ou divergéncia nos
assentamentos e registros funcionais que impactem a contagem do intersticio.

Art. 9° A Lei Complementar n® 1.115/2021 prevé a constituicio de Comissdo de
Progressao, com competéncia de coordenar as progressoes.

§ 1° A Comissao de Progressdo sera formalmente designada por ato do Contador-Geral do
Estado, observando-se, na sua organizagdo interna, a segregacdo minima de fun¢des entre instrucao,
conferéncia e encaminhamento para decisao.

§ 2° A Comissao de Progressdo serd composta, no minimo, por 03 (trés) membros, e
obrigatoriamente com:

I — um representante da Geréncia de Recursos Humanos (ou unidade equivalente de gestao
de pessoas) da COGES, que atuard como membro nato; e

IT — 02 (dois) Diretores da Contabilidade Geral do Estado — COGES, designados pelo
Contador-Geral do Estado.

§ 3° Compete a Comissao de Progressao, no minimo:

I — consolidar a listagem de servidores aptos a progressdo, se necessario, com base no
intersticio e no efetivo exercicio;

IT — verificar e registrar ocorréncias funcionais que impactem a contagem do intersticio,
com suporte nos assentamentos funcionais e registros pertinentes;

IIT — promover a instrugdo minima padronizada do processo administrativo;

IV — avaliar o servidor, especialmente quanto este atuar de forma desconcentrada, em
setorial ou seccional da Contabilidade Geral do Estado.

Art. 10. O processo administrativo de progressao devera conter, no minimo:

I — identifica¢do funcional do servidor (nome, matricula, cargo, Portaria de concessdo da
progressao para a referéncia atual);

IT — demonstrativo/certiddo do periodo aquisitivo (intersticio), com indicagdo do marco
inicial e final e apontamento de eventuais interrupgoes;

Il — informacdo extraida do assentamento individual sobre o exercicio e eventuais
suspensdes/interrupgdes/reinicios;

IV — formulério de acompanhamento funcional.

Paragrafo tnico. Constatada a existéncia de falhas formais, inconsisténcias documentais ou
insuficiéncia de instrucdo sanaveis, a Comissdo de Progressio devera promover diligéncia para
saneamento e complementagdo dos autos, evitando indeferimento por motivo estritamente formal, sempre
que possivel, admitida a convalidacdo de atos e documentos quando ndo houver prejuizo ao interesse
publico nem a terceiros.

Art. 11. Para fins de padroniza¢do, acompanhamento gerencial e registro de informacgdes
funcionais, serd juntado, ao processo administrativo de progressdo, Formulario de Acompanhamento
Funcional, conforme Anexo I desta Portaria, a ser preenchido pela Comissao ou pela Chefia Imediata,
conforme o caso, no periodo de apuragao.

§ 1° O formulario de que trata o caput possui natureza instrutéria e gerencial, destinando-se
a subsidiar a¢des de desenvolvimento, capacitacio e gestdo do desempenho, bem como a registrar, quando
aplicavel, informagdes relacionadas a assiduidade, pontualidade e ocorréncias funcionais, ndo constituindo
requisito legal para a concessao da progressao funcional prevista na Lei Complementar n® 1.115/2021.

§° 2° O formulario e os registros de acompanhamento funcional previstos neste artigo nao
constituem requisito legal para a concessdo da progressao funcional, ndo produzem efeitos impeditivos e
nao poderao ser utilizados para impor restrigdes ou condigdes ndo previstas na legislacao aplicavel.



§ 3° A Comissdao de Progressdao podera, com base no formulario e em outros elementos
instrutdrios, propor encaminhamentos administrativos a unidade de gestdo de pessoas, tais como plano de
desenvolvimento individual, agdes de capacitagdo e orientagdes a chefia imediata, sem repercussao
automatica no deferimento da progressao.

Art. 12. Concluida a instrugdo, o processo sera encaminhado a autoridade competente para
decisdo, para fins de expedigdo do ato concessivo, quando cabivel, no prazo de até 30 (trinta) dias,
admitida prorrogac¢ao por igual periodo, mediante justificativa expressa e motivada.

Art. 13. Quando a Comissdao de Progressdao identificar inconsisténcia documental,
ocorréncia funcional relevante, hipotese de interrupgao do intersticio, ou qualquer circunstancia que possa
resultar em indeferimento do pedido, retificagdo de marco temporal ou reducdo de periodo computavel,
devera assegurar ao servidor:

I — ciéncia formal do apontamento e do teor do despacho técnico preliminar; e
II — vista dos autos e prazo para manifestacdo, previamente a decisao final.

§ 1° O prazo para manifestagdo sera de até 10 (dez) dias, salvo previsao diversa em norma
legal especifica aplicavel.

§ 2° Apresentada manifestagdo, a Comissao de Progressao apreciard os argumentos e, se
necessario, promovera diligéncias para complementacao da instrugao.

CAPITULO IV
DO ATO CONCESSIVO, VIGENCIA, PUBLICACAO E REGISTROS

Art. 14. A concessdo da progressdo far-se-4 por ato especifico do Contador-Geral do
Estado, com vigéncia a partir da data nele especificada, devendo o ato ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondoénia.

Art. 15. Para fins de controle do desenvolvimento funcional e de contagem do tempo de
exercicio na nova referéncia, a progressao nao interrompe o tempo de exercicio, que sera contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato.

Paragrafo unico. O assentamento individual do servidor devera refletir, tempestivamente, o
inicio, suspensdo, interrupgao e reinicio do exercicio, bem como a progressao concedida, com referéncia a
publicacao do ato.

Art. 16. Apo6s a publicacgio do ato, a unidade competente providenciara:
I — o registro interno no processo € nos controles de pessoal;

I — o encaminhamento & SEGEP, quando necessario, para atualizacdo cadastral e
repercussdao em folha, conforme fluxos vigentes.

CAPITULO V
DOS ASSISTENTES EM CONTABILIDADE EM EXERCICIO NA COGES

Art. 17. No ambito da Contabilidade Geral do Estado — COGES, os procedimentos
administrativos internos de instrucdo, registro e encaminhamento relacionados ao desenvolvimento
funcional, inclusive progressao, dos servidores que atuem como Assistentes em Contabilidade na COGES,
sem alteracdo do vinculo, do cargo efetivo de origem e do regime juridico proprio da carreira a que
pertengam.

Art. 18. Para fins desta Portaria, consideram-se Assistentes em Contabilidade os servidores
ocupantes de cargos efetivos de carreiras distintas, em regra de nivel médio, que exer¢am atividades de
apoio contabil no ambito do Sistema de Contabilidade do Estado, por remocdo, cessdo, convocagdo,
designacdo ou instrumento equivalente, conforme atos administrativos aplicaveis e a regulamentacao
organizacional vigente da COGES, que percebem Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades
Especificas - GAE, nos termos do Art. 13-B da Lei Complementar n® 1.115/2021.



Art. 19. A progressdo funcional e demais formas de desenvolvimento na carreira dos
Assistentes em Contabilidade observarao exclusivamente os requisitos materiais, o intersticio, os critérios,
a autoridade competente e os efeitos financeiros estabelecidos na legislagdo especifica da carreira de
origem do servidor, bem como, subsidiariamente, as normas gerais estatutarias e de gestdo de pessoas
aplicaveis.

Parédgrafo tnico. Este Capitulo tem natureza procedimental e padronizadora, sendo vedado
a COGES instituir, por esta Portaria, requisito de mérito, avaliagcdo, critério classificatorio, pontuacao,
restricao ou condig¢do nao prevista na legislacao da carreira de origem do servidor.

Art. 20. Compete a COGES, relativamente aos Assistentes em Contabilidade em exercicio
no o6rgao, quando necessario, no que se refere a processos de progressao e correlatos:

I — instruir expediente/processo administrativo com os elementos de prova sob sua guarda,
especialmente quanto a lotagdo, periodo de exercicio e informagdes funcionais necessarias ao Orgao
competente;

IT — emitir declaragdes/certiddes relativas ao efetivo exercicio na COGES, quando exigidas
pela legislacdo da carreira de origem ou pelo 6rgao central de gestdo de pessoas;

IIT — promover diligéncias para saneamento documental, quando houver inconsisténcia
entre informacdes da unidade e registros funcionais oficiais;

IV — encaminhar o expediente ao 6rgao competente pela gestdo da carreira e pela pratica do
ato concessivo, quando for o caso, mantendo comprovante de remessa e recebimento no processo.

§ 1° A atuacao da COGES limita-se aos atos de instrugdo e certificagdo, ndo abrangendo a
pratica do ato concessivo de progressdo quando a competéncia estiver atribuida, por lei, a outro 6rgao ou
autoridade.

§ 2° Quando a legislagdo de origem atribuir a competéncia do ato de concessdo da
progressdo ao Orgdo central de gestdo de pessoas ou ao o6rgao de origem, a COGES devera instruir e
encaminhar o expediente conforme os fluxos vigentes, assegurando rastreabilidade e completude
documental.

Art. 21. Sem prejuizo de exigéncias especificas da legislacdo de origem, o processo
encaminhado pela COGES para fins de progressdo de Assistente em Contabilidade podera conter:

I — identificagdo completa do servidor (nome, matricula, cargo de origem, 6rgao de origem,
unidade de exercicio na COGES);

II — documento que comprove a situacdo funcional
(remogao/cessdao/convocacao/designagdo ou equivalente) e o periodo de exercicio na COGES;

I — declaracao/certidao de periodo de efetivo exercicio na COGES, com indicagdo do
marco inicial e final do periodo apurado;

IV — registros funcionais indispensaveis que estejam sob dominio do 6rgdo (quando
disponiveis), ou indica¢do objetiva da fonte oficial de consulta (assentamentos funcionais/controle de
frequéncia), conforme exigido pelo 6rgao competente.

Paragrafo tinico. Havendo exigéncia, pela legislacdo da carreira de origem, de certiddes
negativas, declaragdes de inexisténcia de penalidades ou outras comprovagdes, a COGES providenciard a
juntada quando o dado estiver sob sua governanga, ou solicitarda ao o6rgdo competente sua
emissao/consulta, conforme o caso.

Art. 22. A COGES podera utilizar, para fins exclusivamente gerenciais e de melhoria de
gestdo, formularios internos de acompanhamento funcional, vedada sua utilizagdo como requisito
impeditivo, classificatorio ou de restri¢ao de direito.

Paradgrafo unico. Quando exigida avaliacdo pela legislagdo de origem, o instrumento
avaliativo deverd observar estritamente o modelo, periodicidade, responsaveis, critérios e rito recursal
previstos na norma propria, cabendo a COGES, quando for o caso, apenas viabilizar o preenchimento e a
juntada do documento no processo, com ciéncia do servidor e da chefia imediata, conforme a regra
aplicavel.



CAPITULO VI
DOS DEMAIS SERVIDORES EFETIVOS EM EXERCICIO NA COGES

Art. 23. Este Capitulo aplica-se aos servidores efetivos regidos pela Lei Complementar n°
68, de 9 de dezembro de 1992, que estejam em exercicio na COGES por cessdo, remoc¢ao, designagdo ou
instrumento equivalente, e que ndo integrem a carreira de Analista Contabil nem se enquadrem como
Assistentes em Contabilidade.

Art. 24. Aos servidores de que trata este Capitulo, aplicar-se-d0, no que couber, 0s
procedimentos previstos no Capitulo VI desta Portaria, exclusivamente para fins de instrucdo, registro,
certificacdo e encaminhamento de processos relacionados ao desenvolvimento funcional, observada a
legislagdo especifica do cargo/carreira de origem e a competéncia do 6rgao gestor.

Paragrafo unico. Quando a legislagdo de origem atribuir a competéncia do ato de concessao
da progressao ao orgao central de gestdo de pessoas ou ao 6rgao de origem, a COGES deverd instruir e
encaminhar o expediente conforme os fluxos vigentes, assegurando rastreabilidade e completude
documental.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Contador-Geral do Estado, a luz da Lei
Complementar n° 1.115/2021 e, subsidiariamente, do Regime Juridico Unico estadual (Lei Complementar
n°® 68/1992), no que for pertinente.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

JURANDIR CLAUDIO D'ADDA
Contador-Geral do Estado
Analista Contabil - CRC/RO n° 007220
Mestre em Ciéncias Contdbeis e Administracdo (FUCAPE/ES)

ANEXO1

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

Nome do Servidor(a): Matricula:

Admissao: Cargo: Lotacao:

Periodo de Avaliacao: _/ / a [/ [/

1. DECLARACAO OBJETIVA DE EFETIVO EXERCICIO

Assinale as opgdes correspondentes, com base em registros oficiais
(frequéncia/SEl/assentamentos):

1. Efetivo exercicio no periodo:

() Sim — exerceu as atribui¢des do cargo no periodo indicado.

() Nao — houve afastamento/ocorréncia que descaracteriza o efetivo exercicio
(descrever no item 4).

2. Registros funcionais conferidos:




() Folha de frequéncia / registro de ponto

() Assentamentos funcionais

() Outros:

3. Ocorréncias formais no periodo (assinale se houve):

() Nao houve ocorréncias relevantes registradas

() Houve (descrever no item 3)

2. ACOMPANHAMENTO QUALITATIVO

Marque uma opgao por item, considerando o periodo de referéncia, apenas para fins de
acompanhamento gerencial.

2.1 Capacidade de trabalho (producio/qualidade compativel com as atribuigdes)

() Abaixo do esperado

() Adequada ao esperado

() Acima do esperado

Comentario objetivo (se necessario):

2.2 Responsabilidade (cumprimento de prazos, zelo e autonomia)

() Requer acompanhamento intensivo

() Requer acompanhamento regular

() Atua com autonomia adequada

Comentario objetivo:

2.3 Conhecimento do trabalho (dominio de rotinas e procedimentos)

() Necessita capacitagdo/treinamento adicional

() Dominio suficiente para execucao regular

() Dominio avangado e difusdo de boas praticas

Comentario objetivo:

2.4 Cooperacao/atitude (trabalho em equipe, postura e relacionamento funcional)

() Necessita aprimorar cooperacao/conduta funcional

() Cooperagao adequada

() Cooperagao destacada e apoio proativo a equipe

Comentario objetivo:

2.5 Discri¢ido e conduta funcional (postura, urbanidade e sigilo profissional)

() Necessita aprimorar postura/discri¢ao

() Conduta adequada

() Conduta exemplar

Comentario objetivo:

2.6 Bom senso e iniciativa (decisdes rotineiras e resolucao de problemas)

() Necessita orientacao constante

() Atua com bom senso em situagdes regulares

() Atua com iniciativa responsavel e solugdes consistentes




Comentario objetivo:

2.7 Aperfeicoamento funcional (participacdo em capacitacoes relacionadas as
atribuicoes)

() Nao realizou capacitagdes no periodo

() Realizou capacitagdes pontuais

() Realizou capacitagdes relevantes/aplicadas as atividades

Indicar cursos/agoes (se houver):

2.8 Apresentaciao e postura institucional (adequacio ao ambiente de trabalho)

() Necessita adequagdes

() Adequada

() Destacada

Comentario objetivo:

3. OCORRENCIAS E JUSTIFICATIVAS (OBJETIVAS)

Descrever, quando houver, fatos relevantes registrados (ex.: afastamentos, licengas,
suspensdes, ocorréncia funcional formalizada, periodos sem remuneragao, etc.),
indicando datas.

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO (OPCIONAL)

Indicar necessidades objetivas de desenvolvimento/capacitacao (se aplicavel), sem
relacdo com deferimento de progressao.

CIENCIA E ANUENCIA

Declaro que as informagdes acima refletem, de forma objetiva e conforme registros
disponiveis, a situacdo funcional do(a) servidor(a) no periodo indicado.

Chefia Imediata:

Cargo/Fungao:
Assinatura:

Comissao (quando aplicavel)
Assinatura:
Assinatura:
Assinatura:

ANEXO II



Portaria n® XXX de XX de XXXXXXXX de XXXX

O CONTADOR GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar N° 1.109,
De 12 Novembro De 2021, subordinada a Governadoria, sendo dotada de

autonomia administrativa, or¢amentaria, financeira e patrimonial, e considerando o
Art 6° da Lei Complementar N° 1.115, de 22 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER Progressao Funcional, nos termos da Lei
Complementar N° 1.115, de 22 de Dezembro de 2021, ao servidor:

Matricula | Nome | Cargo | Periodo de Avaliagdo | Referéncia | Efeito Financeiro

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

NOME
Contador-Geral do Estado

eil _ Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em
.ﬂ.n;.:u.'.-. ['ily 22/01/2026, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

fims- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 68431956 e o codigo CRC 4D91CO1A.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0088.001161/2025-64 SEI n° 68431956


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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