Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL

LEI COMPLEMENTAR N° 1.115, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.
Alteracoes:

Alterada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025.

Cria o cargo de Analista Contabil, pertencente
ao quadro de pessoal permanente e institui o
Plano de Cargo, Carreira e Remuneragédo, no
ambito da Contabilidade Geral do Estado -
COGES e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o cargo de Analista Contabil, pertencente ao quadro de pessoal
permanente da Contabilidade Geral do Estado de Ronddnia - COGES, de provimento efetivo mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos e institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo
da Contabilidade Geral do Estado, conforme especificacbes constantes nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na carreira de Analista

Contébil:

| - Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis; e

Il - Registro ativo no Conselho Profissional de Classe.

Art. 2° A carreira dos integrantes do Quadro de Analista Contabil tem como principios
basicos:

| - a capacitacdo, que pressupde vocacdo, dedicacdo, qualificacdo profissional e motivacao
dos recursos humanos;

Il - o reconhecimento do mérito funcional, por meio de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais;

I11 - a valorizacdo do desempenho, qualificacdo e conhecimento; e
IV - a valorizacao dos servidores, cujo desempenho profissional de qualidade garanta a boa

pratica contabil.

CAPITULO Il


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=42414

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Estéagio Probatorio

Art. 3° O sistema de desenvolvimento e acompanhamento da carreira busca garantir a
valorizacdo dos servidores, mediante a igualdade de oportunidades e do desenvolvimento profissional em
carreiras, que associem a progressao funcional a um sistema de competéncia e efetivo exercicio.

Art. 4° Os servidores nomeados para 0s cargos de provimento efetivo desta Lei
Complementar fardo estagio probatdrio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho, visando
a sua confirmacao ou ndo no cargo para o qual foi nomeado, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade; e

VI - eficiéncia.

Pardgrafo unico. Os servidores integrantes do cargo de Analista Contabil em estagio

probatdrio, para fins de aquisicdo de estabilidade, serdo submetidos a avaliacdo especial de desempenho por
Comissdo constituida pelo Contador Geral.

Secéo 11
Da Progressao

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - carreira: organizacdo estruturada de cargos da mesma natureza de trabalho ou atividade
constituida por padrdes salariais;

Il - cargo puablico: conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a servidor publico, com denominacao propria e quantidade certa, previsto em
Lei e pago pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comisséo;

Il - referéncia: simbologia dos vencimentos basicos, representada por numeros cardinais
dispostos em ordem crescente; e

IV - progressdo: passagem do servidor efetivo de uma referéncia para outra superior.

§ 1° O Contador Geral do Estado constituird Comissao de Progressdo, com a competéncia de
coordenar as progressoes.

8 2° A progressdo dar-se-4 a cada 12 (doze) meses, sucessivamente, de efetivo exercicio,
cuja primeira progressdo produzira efeitos financeiros e funcionais apenas ap6s a confirmagdo do servidor



na carreira pela conclusdo do estagio probatoério, o que ndo obsta a contagem de tempo para as progressdes
seguintes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Art. 6° A concessao da progressao far-se-4 por ato especifico do Contador-Geral do Estado, e
tera vigéncia a partir da data especificada no referido ato, que deverad ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Ronddnia. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei
Complementar é constituida de jornada padrdo, com prestacdo de 40h (quarenta horas) semanais de
trabalho.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 8° A remuneracdo de integrante do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do cargo
de Analista Contabil corresponde ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitacdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniérias e gratificacdes a que fizer jus por meio da presente Lei
Complementar.

Art. 9° O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo, para o cargo de Analista Contéabil, fica
estruturado em 13 (treze) referéncias, na forma do Anexo I. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.280, de 26/5/2025)

Secéo 11
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 10. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do cargo de Analista Contabil em questdo, fard jus as seguintes vantagens pecuniérias:

| - auxilio transporte;

Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional de férias;

IV - auxilio salde;

V - adicional de qualificagéo profissional;



VI - Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade — ADC; (Redagéo dada
pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

VII - demais vantagens definidas em Lei.

Art. 10-A. O Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade - ADC sera
devido aos ocupantes do cargo da carreira de Analista Contabil, calculado no importe de 60% (sessenta por
cento) sobre os valores dos vencimentos correspondentes a referéncia em que se encontre, conforme Anexo
I desta Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

§ 1° O Adicional de que trata o caput serd devido ao servidor Analista Contabil que:
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

| - estiver em efetivo exercicio na Contabilidade Geral do Estado ou em uma das suas
contadorias setoriais ou seccionais, pertencente ao Sistema de Contabilidade instituido conforme Lei n°
1.109 de 12 de novembro de 2021; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Il - for designado para outros 6rgdos do Poder Executivo por decisdo do gestor da Coges,
para exercerem atividades exclusivamente relacionadas com as atribui¢es do cargo que ocupa. (Acrescido
pela Lei Complementar n°® 1.280, de 26/5/2025)

§ 2° O Adicional de que trata o caput seré incorporado, para todos os efeitos, a remuneracao
dos servidores da Carreira de que trata esta Lei Complementar, em especial para fins previdencirios,
tributarios e para a concessdo dos adicionais de férias, décimo terceiro salario, abono pecuniario e demais
vantagens constantes na Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.280, de 26/5/2025)

8 3° Os servidores de que trata esta Lei Complementar, quando nomeados ou designados
para ocupar cargos de direcdo superior ou funcdo gratificada, continuardo fazendo jus ao recebimento do
Adicional, acumulado com os valores de referéncia do cargo de direcdo superior ou da func¢do gratificada.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Art. 11. Os adicionais e vantagens adquiridas em razdo do tempo de servico comporao
rubrica especifica na remuneracao, sendo reajustadas na mesma data.

Art. 12. O adicional de qualificacdo profissional sera concedido aos servidores ocupantes do
cargo de Analista Contabil, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Contabilidade Geral do Estado, em razédo de
conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de capacitacdo e em cursos de extensdo e de aperfeicoamento,
assim como aqueles provenientes de titulos pos-graduacgéo latu ou stricto sensu, com duragdo minima de 360h
(trezentos e sessenta horas), mestrado, doutorado, com percentuais incidentes sobre a referéncia salarial a que
estiver alocado o servidor: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

| - p6s-graduacdo, em sentido amplo, Especializa¢do: 20% (vinte por cento) do vencimento da
referéncia atual; (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)




Il - mestrado, curso de poés-graduacdo em sentido estrito: 30% (trinta por cento) do
vencimento da referéncia atual; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Il - doutorado, curso de pos-graduacdo em sentido estrito: 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento da referéncia atual; e (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

IV - 2% (dois por cento) para cada total de 100 (cem) horas de a¢des de capacitacdo, até o
limite de 10% (dez por cento). (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

8 1° Os percentuais definidos nos incisos | a 1l ndo sdo cumulativos, podendo o servidor
optar pela maior titulacdo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

§ 2° Os cursos de que tratam o caput devem ser de areas de interesse do Poder Executivo, a
saber:

| - Contabilidade;

Il - Administracdo e Economia;

I11 - Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

IV - Direito e Politicas Publicas; e

V - Matematica, Probabilidade, Letras e Estatistica.

8 3° Os certificados de capacitagdo e de cursos de extensdo e aperfeicoamento a que se refere o
caput s6 serdo considerados quando o curso tiver afinidade com as atribui¢des do cargo exercido pelo servidor,
devendo ser indicados ou aprovados em ato proprio pelo Contador-Geral do Estado, no interesse da
Administracdo Publica. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

§ 4° A manutencdo do percentual de que trata o inciso 1V do caput estd condicionada a
renovacao, a cada 2 (dois) anos, das acBes de capacitacdo, com, no minimo, cinquenta horas de cursos de
extensdo e aperfeicoamento, devendo-se observar o disposto no 8 3°. (Acrescido pela Lei Complementar n°

1.280, de 26/5/2025)

8 5° O ndo cumprimento previsto no paragrafo anterior resultard na suspensao do adicional até
a regularizacdo da qualificacdo exigida. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

8 6° Quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo, os titulos, para fins de
pagamento do Adicional de Qualificacdo, ndo serdo considerados. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.280, de 26/5/2025)

NCAPI’TU LOV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os 100 (cem) cargos de Contador a que se refere 0 § 2° do art. 1° da Lei n°® 3.178, de
2013, ficam removidos a partir de 1° de janeiro de 2022, aos quadros da Contabilidade Geral do Estado.



8 1° Aplica-se o caput deste artigo aos servidores que fizeram a adesdo de que trata o art. 22
da Lei Complementar n°® 911, de 2016.

8 2° Os servidores de que trata o caput e do 8§ 1° deste artigo serdo enquadrados na
referéncia salarial do Anexo | desta Lei Complementar.

8§ 3° O tempo de servico, para fins de enquadramento na referéncia salarial do Anexo | desta
Lei Complementar, se dard com base na data de efetivo exercicio no cargo originario de Contador, devendo
ser contado em anos. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

8 4° Os servidores de que trata esta Lei Complementar deveréo ser lotados na Contabilidade
Geral do Estado e nas Unidades Setoriais e Seccionais do Poder Executivo, observado o interesse da
Administracdo Publica e a necessidade do servigo publico.

Art. 13-A. Ficam convalidados os atos praticados e as relag¢des juridicas consolidadas sob a
vigéncia do art. 9° da Lei Complementar n°® 697, de 26 de dezembro de 2012, que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n. 224, de 4 de janeiro de 2000, alterada pela Lei Complementar n. 619, de 26 de maio de
2011, cria e extingue Cargos de Direcdo Superior e da outras providéncias.”. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Art. 13-B. A Gratificagcdo pelo Desempenho de Atividades Especificas - GAE € devida,
mensalmente, aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, quando
lotados e executando as atividades inerentes a elaboracdo da Contabilidade Geral do Estado, conforme
Anexo Il dessa Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput serd devida, mensalmente, aos servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, quando lotados na Contabilidade
Geral do Estado, no quantitativo e valor definidos no Anexo Ill. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.280, de 26/5/2025)

§ 2° Excetuam-se do coOmputo de que trata o caput, 0s ocupantes do cargo de Analista
Contabil, previsto nesta Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

8 3° Fica permitida a acumulagdo da Gratificacdo de Atividade Especifica, de que trata o
caput, com a remuneracdo pelo exercicio de atribui¢Bes de direcdo, chefia e assessoramento. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

8 4° O cargo de diregdo, chefia e assessoramento de que trata o paragrafo anterior devera
guardar compatibilidade com as atividades atribuidas pela Contabilidade Geral do Estado. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Art. 14. Os efeitos financeiros e orcamentarios decorrentes desta Lei Complementar ficardo a
cargo da COGES.

Art. 14-A. O Adicional de que trata o art. 10, inciso VI e a Gratificagdo do art. 13-B desta
Lei Complementar serdo devidas integralmente para efeitos de calculo de licenca prémio por assiduidade,
licenca gestante ou adotante, licenca meédica, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia no prazo
remuneravel ou quaisquer outros afastamentos considerados como em efetivo exercicio. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Art. 14-B. Os servidores cedidos ou removidos para a Contabilidade Geral fardo jus a
remuneracao do cargo de origem da estrutura do 6rgdo ou entidade, como se estivessem em exercicio no
referido 6rgdo ou entidade, incluidas as seguintes verbas: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de
26/5/2025)



| - auxilio transporte; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)
Il - auxilio alimentacdo; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Il - adicional ou prémio de produtividade; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280,
de 26/5/2025)

IV - gratificacdo de atividade especifica; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de
26/5/2025)

V - gratificacdo de apoio a atividade do 6rgdo ou entidade; e (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

VI - outras verbas instituidas por lei. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de
26/5/2025)

Paragrafo unico. Em se tratando das verbas do inciso Il do caput, o 6rgdo ou entidade
solicitante sera o responsavel por preencher as fichas de avaliacdo, nos termos previstos na lei instituidora e
no ato de regulamentacdo, se houver, bem como ficara responsavel por aferir a produtividade do servidor
disponibilizado que fizer jus a tal verba. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Art. 15. O cargo de “Contador” de que trata o art. 13 passa a ser denominado “Analista
Contabil”, ficando os servidores ocupantes de tal cargo submetidos ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civil do Estado de Ronddnia, ao qual versa a Lei Complementar n° 68, de 9 de
dezembro de 1992, bem como suas respectivas alteracdes e demais legislacdes estaduais aplicaveis, no que
for omissa esta Lei Complementar.

Art. 16. Compete exclusivamente a COGES requerer a deflagracdo de concursos
publicospara contratacdo de Contadores, com periodicidade méxima de 2 (dois) anos, respeitados os limites
de vagas, para provimento dos Orgdos Setoriais e Seccionais da Administracdo Plblica Direta e Indireta do
Poder Executivo e atuacdo no Sistema de que trata a Lei Complementar n° 1.109, de 12 de novembro de
2021.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro do exercicio de 2022, ficando o Poder Executivo autorizado a promover
0s ajustes necessarios na Lei Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual, com seus efeitos vinculados a
disponibilidade orcamentaria, financeira e do limite de comprometimento do gasto de pessoal do Ente
Federativo.

Paldcio do Governo do Estado de Rondbnia, em 22 de dezembro de 2021, 134° da
Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador



BH B R R B B R B © o N e o s o n e

ANEXO |

TABELA SALARIAL
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

REFERENCIA | VENCIMENTO

1 R$ 8.000,00

2 R$ 9.000,00

3 RS 10.000,00

2 RS 10.941,61

5 RS 11.269.85

_ 6 RS 11.956,10

Analista 7 RS 12.684 31
Contabil

8 RS 13.456,79

9 RS 14.276.31

10 RS 15.145,74

11 RS 15.600,12

12 RS 15.900,00

13 RS 17.046,66







ANEXO 11
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

Cargo: Analista Contabil

Quantidade: 100 (cem) vagas

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional ativo no 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de
compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotado;
verificar se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacBes ou participar desses trabalhos, adotando os indices
apontados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢oes
legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira
da Instituicdo; preparar Declaracdo do Imposto de Renda da Instituigéo,
segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo
devido; elaborar Relatério sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios para subsidiar
decisOes; assessorar a administracdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas
e instrumentos de acdo; verificar os registros de classificacdo de materiais
adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienacdo de
bens; examinar a documentacdo referente a execucdo do orgamento,
verificando a contabilidade dos documentos de comprovacao de despesas e
se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis
autorizados pela autoridade competente; orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas; prestar a assisténcia,
orientagd@o e apoio tecnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por
bens, direitos e obrigagdes do Poder Executivo ou pelos quais responda;
verificar a conformidade de gestdo efetuada pela Unidade Gestora; efetuar,
com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
0S registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a
responsabilizacdo do agente, comunicando o fato & autoridade a quem o
responsavel esteja subordinado e a Controladoria-Geral do Estado; elaborar
prestacbes de contas anuais, 0s balangos, balancetes e demais
demonstracdes contabeis das Unidades Gestoras; efetuar registros
contabeis e realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos Ordenadores de
Despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas
contabeis da Tabela de Eventos do Plano de Contas aplicados ao setor
publico e da conformidade dos Registros de Gestdo da Unidade Gestora;




realizar tomadas de contas dos Ordenadores de Despesa e dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a
perda, ao extravio ou a outra irregularidade de que resulte em dano ao
Erario; promover mensalmente o lancamento de dados dos Sistemas nédo
integrados ao SIGEF, ou outro Sistema que vier substitui-lo; apoiar a
COGES na gestdo do SIGEF/RO ou em outro Sistema que vier a substitui-
lo; anélise de conformidade contéabil dos registros das Unidades Gestoras;
acompanhamento dos indices constitucionais de educacédo e saude; analise
e acompanhamento dos gastos com pessoal e do endividamento Estadual,
consolidacdo das conciliages bancérias das Unidades Gestoras; controle
de acessos aos Sistemas contabeis; elaboracdo de Relatorios gerenciais;
consolidagdo das contas do Governo; acompanhamento dos registros de
diarias, suprimentos de Fundos e Convénios; representacdo do Poder
Executivo em grupos técnicos de estudos e intercambio de experiéncias
contabeis; acompanhamento do Programa de Ajuste Fiscal - PAF; anélise
de resultados contabeis e fiscais; analise das Demonstra¢cdes Contabeis;
realizacdo de treinamentos aos usuarios e demais servidores; representacdo
do Poder Executivo em audiéncias publicas que dizem respeito a gestdo
fiscal do Estado e realizacdo de atividades de consultoria e analise contabil,
orcamentéria, financeira e gestdo fiscal. Atualizar os procedimentos
contabeis conforme as normas do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico; Desenvolver e manter um sistema eficaz de controles
internos contabeis; Identificar e mitigar riscos contabeis e financeiros,
garantindo a conformidade com as normas estabelecidas pela STN;
Realizar a anélise dos indicadores de desempenho contébil e financeiro,
propondo melhorias; Utilizar ferramentas de Bl para automatizar a geracéo
de relatorios periodicos, reduzindo a carga de trabalho manual e
aumentando a precisdo; Preparar e enviar declaragcbes fiscais mensais,
trimestrais e anuais, garantindo a conformidade com os prazos e a precisao
das informacdes; Preparar e fornecer todas as informagfes e documentos
solicitados pelos oOrgdos de controle durante as fiscalizacbes e/ou
auditorias.

ANEXO 111

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CONTABILIDADE GERAL DO ESTADO
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.280, de 26/5/2025)

VALOR QUANTIDADE
4.000,00 20




